CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE

SUMARIO

1. OBJETIVOS E APLICACAO

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

3. DISPOSICOES GERAIS

4. PRINCIPIOS GERAIS E VALORES ETICOS

5. DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA

6. DOS CONFLITOS DE INTERESSE

7. DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS

8. DAS ATIVIDADES PARALELAS

0. DAS PUBLICACOES, ATIVIDADES ACADEMICAS E DE PESQUISA

10. DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

11. DO RECEBIMENTO DE PRESENTES

12. DA AQUISICAO DE IMOVEIS

13. DAS TRANSGRESSOES ETICAS

14. DO PADRAO ETICO A SER ADOTADO NO AMBITO DA BIOTIC S.A.

15. DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

16. DO NEPOTISMO

17. DA POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18. DAS SANCOES

19. DO PROCEDIMENTO

20. DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

21. DA COMISSAO DE ETICA DA CONTROLADORA TERRACAP

22. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

23. DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES
DA COMISSAO

24. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA

25. DOS CANAIS DE DENUNCIA

26. DO COMPROMISSO E DA ADESAO

27. DAS DISPOSICOES FINAIS




ANEXO | = TERMO DE DECLARACAO

1. OBJETIVOS E APLICA(;AO
1.1. O Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Biotic S.A. tem por objetivos:

a) estabelecer os principios éticos e orientar a conduta de todos os que,
direta ou indiretamente, estéo profissionalmente vinculados a Biotic S.A.,
de forma a conferir alto padrdo de exceléncia em gestdo ética ao
relacionamento da Empresa com seu publico interno, externo e com a
sociedade;

b) valorizar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo o discernimento entre o
honesto e o desonesto e contribuindo para dirimir a subjetividade nas
interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos;

c) direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacao da ética
e da integridade nos servicos publicos;

d) preservar aimagem e a reputacdo do agente publico, cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Caédigo;

e) minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes publicos; e

f) criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duividas quanto a conduta ética, bem como de
denuncias especialmente sobre ética e integridade.

1.2. O Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Biotic S.A. aplica-se aos
agentes publicos de forma individual ou coletiva, que, por forca de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos a Empresa, sejam de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira,
direta ou indiretamente.

1.3. Para fins deste Cédigo, entende-se:

a) agente publico: profissional do quadro permanente da Empresa,
ocupante de cargos em comissao, em funcdo gratificada e de livre
provimento, profissional ou servidor requisitado ou cedido de outros
orgaos publicos, empregado de empresas contratadas e prestadores de
servicos para a Biotic S.A., estagiario e todo aquele, de forma individual
ou coletiva, que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servicos a Empresa, seja de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou
indiretamente; e

b) informacgéo privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos, ou
aquela que seja relevante ao processo de decisdo no ambito do grupo
econdmico da Empresa, que tenha repercussao econdémica ou financeira
e que nao seja de amplo conhecimento publico.

1.4. Este Cadigo de Conduta, Etica e Integridade tem por finalidade:




a) tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem
observadas e praticadas pelos agentes publicos em exercicio na Biotic
SA.;

b) garantir a necesséaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a
Administragéo Publica;

c) resguardar a imagem institucional e a reputacdo dos agentes publicos
em exercicio na Biotic S.A., como meio de fortalecer a governanca e a
cultura corporativa, tornando-a mais transparente e promovendo as boas
praticas profissionais;

d) servir de balizador para a tomada de decisdo em situacdes de conflito
de natureza ética;

e) fomentar o alinhamento e a aderéncia, de forma consistente, dos valores
éticos e dos principios e normas, para garantir e priorizar os interesses
publicos sobre os interesses privados em todas as suas atividades, o
gue se converterd no aumento da qualidade dos servigos entregues a
sociedade; e

f) promover entre os seus agentes publicos e terceiros uma rede de
confianca e credibilidade baseada em comportamentos éticos
individuais, coletivos e institucionais.

1.4.1. Nesse sentido, o presente Codigo visa contribuir de forma efetiva
para a identificacdo e a mitigacdo de riscos de atos lesivos praticados
contra a Biotic S.A., tais como desvios, fraudes e irregularidades,
estabelecendo diretrizes que orientem seus empregados, colaboradores,
administradores, conselheiros e demais partes interessadas para a adogao
de elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade possui como fundamentacao
legal a Lei Federal n° 13.303/2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

2.2. O Decreto Distrital n°® 45.539/2024 regulamenta, no ambito do Distrito
Federal, a Lei Federal n° 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios; o Decreto
Distrital n°® 37.297/2016 aprova, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo, o
Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal
e da outras providéncias; o Decreto Distrital de n° 32.751/2011 e o Decreto
Distrital de n° 39.873/2019, que dispdem sobre a vedac&o do nepotismo no
ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito
Federal.

2.3. Aplicagéo subsidiaria da Portaria n° 15.543/2020: Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.




3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. Este Codigo de Conduta, Etica e Integridade se aplica a todos os
empregados da Tabela de Empregos Permanentes (TEP), Tabela de Empregos
em Comissao (TEC), Diretores, membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
estagiarios, contratados e terceirizados da Biotic S.A., 0s quais sdo gestores e
agentes publicos, nos termos do Artigo 327 do Codigo Penal, bem como a todos
os fornecedores e prestadores de servicos da Empresa.

3.2. O presente cddigo se aplica, inclusive, aqueles em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento, no que couber, bem como a todo agente que, por forca
de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente,
temporéria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢do financeira.

3.3. Todo empregado, no ato de posse, deve prestar Termo de Compromisso de
acatamento e observancia das regras estabelecidas neste Cddigo de Conduta,
no Codigo de Conduta da Alta Administracdo e no Codigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Distrito Federal.

3.4. Os empregados em exercicio na data de entrada em vigor deste Cddigo
receberdo copia do presente normativo por meio de mensagem eletrbnica, no
formato de informativo encaminhado pela Coordenacéo de Relacdes Instituicoes
e Comunicacgao Social — CORIC.

3.5. O presente normativo sera integralmente divulgado no sitio da Biotic S.A.,
como forma de garantir transparéncia sobre o padrdo de conduta exigido
internamente.

3.6. Até que a Biotic S.A. constitua sua propria Comisséo de Etica, por forca do
contrato de Compartilhamento n°® 53/2020, entabulado entre Terracap e Biotic
S.A., sera utilizada a Comisséo de Etica da Terracap para analise de eventos
Biotic S.A.

4. DOS PRINCIPIOS GERAIS E VALORES ETICOS
4.1. Sao principios éticos a serem seguidos pelos colaboradores da Biotic S.A.:

a) reconhecimento da probidade, da integridade corporativa, preservacao
da imagem institucional e da lealdade como valores intrinsecos ao
exercicio das atividades profissional e organizacional, a garantia da
liberdade de expresséo e de acesso a informacao;

b) respeito as diferencas e eliminacdo de qualquer forma de discriminacéo
em funcéo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, conviccéo
politica, origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou
capacidade fisica;

C) protecdo ao meio ambiente, otimizacdo do trabalho, cooperacao e
combate ao desperdicio dos recursos publicos; e

d) defesa da dignidade humana, protecéo ao interesse publico e promogéo
do bem comum.




4.2. Sao valores éticos da Biotic S.A.:

a) transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as
acOes da Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante
comunicagdo clara, exata, agil e acessivel, observando os limites do
direito a confidencialidade;

b) impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses
particulares, com objetividade e imparcialidade nas decisfes, nas acdes
e no uso dos recursos da Empresa;

c) legalidade: respeito a legislacéo e as normas internas da Empresa;

d) profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente,
com responsabilidade e zelo, comprometido com os valores da
Empresa, seguranga da informag&o e com o desenvolvimento da Biotic
S.A,;

e) integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos
compromissos assumidos, repudiando toda a forma de fraude e
corrupgéo, com postura ativa diante de situacdes que nao estejam de
acordo com os principios éticos assumidos; e

f) consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental,
econdmica, social e cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito
a vida plena das gerac¢fes atuais e contribuindo para a preservacéo das
futuras.

4.3. Todos os agentes publicos em exercicio na Biotic S.A. tém deveres éticos
aos quais aderem automaticamente no momento de sua investidura e, no
exercicio de suas atribuicdes, devem pautar sua conduta por elevados padrdes
de ética, com lealdade a Empresa, mediante a estrita observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade; eficiéncia; cortesia,;
proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranca juridica, supremacia do
interesse publico, finalidade e motivacdo, dentre outros.

4.4. A legalidade e a impessoalidade sao principios constitucionais que
preservam a ordem juridica e determinam a distincdo entre interesses pessoais
e profissionais na conduta dos agentes publicos da Biotic S.A.

4.5. Aos agentes publicos em exercicio na Biotic S.A. impfe-se atuacéo
profissional condizente com o cargo e a busca permanente do interesse publico
e do bem comum, observando, em sua funcao, a dignidade, o decoro, 0 zelo e
0s principios morais em busca da exceléncia profissional, ciente de que seus
atos, comportamentos e atitudes implicam diretamente a preservacdo da
imagem da Empresa.

4.6. A idoneidade é condicdo essencial para ocupacdo de cargo em comissao
pelos empregados publicos da Tabela de Empregos Permanente (TEP), bem
como pelos agentes publicos cedidos ou requisitados para prestar servico a
Biotic S.A.

4.7. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a
protecdo e a manutencao do patrimonio publico, implica o dever de os agentes




publicos em exercicio na Biotic S.A. absterem-se da pratica de ato que importe
em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a Biotic S.A., atente contra 0s principios
da Administracdo Publica ou viole direito de particular.

4.8. E dever de todo agente publico em exercicio na Biotic S.A. agir com
honestidade, discricdo, transparéncia, decoro e boa-fé, com vistas a garantir o
atendimento do interesse publico e a motivar o respeito e a confianca do cidadéo
brasileiro.

4.9. A transparéncia se manifesta como respeito ao interesse publico e de todas
as partes interessadas e se realiza de modo compativel com os direitos de
privacidade pessoal e com as politicas de seguranca da informagdo da Biotic
S.A.

4.10. A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verdade, a coeréncia
entre o discurso e a pratica referenciam as relacdes da Biotic S.A. com pessoas
e instituicbes; e se manifestam no respeito as diferencas e as diversidades de
condigdo étnica, religiosa, social, cultural, linguistica, politica, estética, etaria,
fisica, mental e psiquica, de orientacdo sexual, de identidade de género e outras.

4.11. Obriga-se, todo agente publico em exercicio na Biotic S.A., a agir com zelo
permanente pela reputagédo e integridade da Empresa, a fim de identificar e
contribuir para a correcdo tempestiva, por meio de informacdo a Comissédo de
Etica, Corregedoria e Ouvidoria da Terracap, por forca do contrato de
Compartilhamento n° 53/2020, conforme previsto no Item 3.6, ou a qualquer
autoridade competente, quando for o caso, de erros e omissdes, proprios ou de
terceiros, que possam comprometer a imagem publica e o patrimbénio da
instituicao.

5. DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA
5.1. Os agentes publicos em exercicio na Biotic S.A. devem:

5.1.1. ter consciéncia da importancia de seus deveres e
responsabilidades e considerar as expectativas do publico a respeito de
seu comportamento moral e ético para conduzir-se de modo a manter e
elevar a confianca do cidadao na Biotic S.A., bem como, contribuir para a
eficiéncia e a eficacia da sua administracao;

5.1.2. manter a objetividade e o tratamento ndo discriminatorio nas
relacbes com pessoas, entidades publicas ou privadas e com os demais
agentes publicos, abstendo-se de praticar qualquer forma de
discriminagao, em particular, aquelas baseadas em origem, raca, sexo, cor,
idade, nacionalidade, deficiéncia fisica, opinides politicas e conviccbes
filosoficas ou religiosas, devendo, ainda, evitar comportamento que possa
criar atmosfera de hostilidade ou de intimidacgéo;

5.1.3. respeitar o ambiente de trabalho e tratar com cordialidade todos os
colaboradores, ndo adotando comportamentos que possam prejudicar o




bom andamento das atividades e contribuindo para a integracdo dos
colaboradores e o desenvolvimento do trabalho em equipe;

5.1.4. agir com lealdade a Biotic S.A.; atuar com responsabilidade, zelo e
disciplina no trabalho e no trato com todos os seres humanos; preservar 0s
bens materiais e imateriais da Empresa; cumprir os principios de Missao,
Visdo e Valores e adotar condutas compativeis para a efetivacdo da
Estratégia Corporativa e do Planejamento Estratégico da Biotic S.A., com
espirito empreendedor e comprometido com a superacdo de desafios;

5.1.5. exercer suas atividades profissionais com competéncia, diligéncia,
probidade, retiddo, justica e lealdade, com vistas a plena realizacdo do
interesse publico;

5.1.6. agir com discricao e evitar comentar assuntos de servico em locais
publicos, guardar reserva sobre fatos e informacdes de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicbes, sempre
respeitando os deveres e as responsabilidades previstas em normas que
regulam o sigilo administrativo;

5.1.7. manter espirito e atitude de cooperacao, cordialidade, urbanidade,
disponibilidade e atencdo no trato com o0s demais agentes publicos e
usuarios do servico publico;

5.1.8. compartilhar os conhecimentos técnico-profissionais adquiridos no
exercicio de suas atribuicbes, de forma a contribuir para a formacao de
cultura que propicie continuada elevacdo do nivel de conhecimento na
Biotic S.A.;

5.1.9. pautar a execucdo de suas atribuicbes pela observancia de
normas, planos, programas, projetos e acdes, o que implica ndo apenas o
acatamento formal dos normativos e objetivos, mas, também, o
compromisso com a efetividade das determinacoes;

5.1.10. agir, no papel de gestor publico, de maneira que seus subordinados
possam toma-lo como bom exemplo, motivo pelo qual suas a¢des devem
constituir modelo de conduta para sua equipe;

5.1.11. reconhecer o mérito de cada agente publico e propiciar igualdade
de oportunidade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo
qualquer atitude que possa afetar a carreira profissional de subordinados
com base apenas em relacionamento pessoal ou em qualquer tipo de
discriminagéo;

5.1.12. adotar e respeitar 0 mérito como critério decisivo para todas as
formas de reconhecimento, recompensa, avaliacdo e investimento em
pessoas, sendo o favorecimento e o nepotismo inaceitaveis na Biotic S.A.;

5.1.13. respeitar a hierarquia no exercicio competente, diligente, honesto,
leal e justo de suas atividades, sem que isso impeca a possibilidade de




denunciar, nos canais adequados, comportamento indevido de qualquer
conselheiro, diretor, empregado ou colaborador, independentemente de
sua posicéao hierarquica;

5.1.14. respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinacdes legais
de seus superiores, ressalvadas aquelas manifestamente ilegais;

5.1.15. manifestar-se adequada e tempestivamente, de forma a alertar
contra qualgquer comprometimento indevido na gestdo da Biotic S.A. que
atente contra os principios da legalidade e da ética;

5.1.16. declarar suspeicdo, impedimento e eventual circunstancia
configuradora de conflito de interesses que implique ofensa a legitimidade
de participacdo em processo administrativo, procedimento e deciséo
monocratica ou em érgao colegiado;

5.1.17. debater com seus pares e com sua chefia, preliminarmente a
tomada de deciséo, situacbes de potencial conflito ético e, se for o caso,
encaminhar consulta & Comisséo de Etica;

5.1.18. resistir a pressdes de qualquer origem que visem a obtencdo de
favores, benesses ou vantagens de qualquer natureza, que sejam morais,
ética ou legalmente condenaveis, e delas dar ciéncia a Comissao de Etica;

5.1.19. denunciar imediatamente & Comissé&o de Etica, & Corregedoria, a
Ouvidoria ou autoridade competente quaisquer situagdes de que tenha
conhecimento contrarias a ética, que possam constituir infracdo ou violacéo
a qualquer disposicdo deste cddigo, envolvendo agentes publicos em
exercicio na Biotic S.A;

5.1.20. consultar a Comisséo de Etica, em caso de divida, sobre situacéo
passivel de ser contraria a ética;

5.1.21. realizar suas atividades particulares em carater estritamente
pessoal, evitando vincula-las ao nome e a imagem da Biotic S.A;

5.1.22. abster-se do uso do cargo ou da funcdo para obter, direta ou
indiretamente, qualquer favorecimento em beneficio proprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros;

5.1.23. utilizar equipamentos e demais recursos materiais e imateriais da
Biotic S.A. de forma adequada, cuidadosa, racional e sustentavel, para fins
exclusivamente do trabalho, evitando e combatendo toda forma de mau uso
e desperdicio;

5.1.24. assegurar que 0s recursos da Biotic S.A. sejam utilizados
exclusivamente em atividades voltadas aos objetivos institucionais;




5.1.25. dedicar suas horas de trabalho aos interesses da Biotic S.A,,
abstendo-se de realizar atividades do seu interesse privado enquanto em
Servico;

5.1.26. fazer-se acompanhar de pelo menos outro empregado ao conceder
audiéncia a particular, relacionada com o servigo publico, dela mantendo
registro especifico, com a relacdo das pessoas presentes e mencao aos
assuntos tratados:

5.1.26.1. para os efeitos do item 5.1.26, considera-se:

a) audiéncia: reunido solicitada ao empregado para tratar de
assunto sobre o qual detenha atribuicdo de decidir ou se
manifestar, em sua area de atuacéo; e

b) particular: todo aquele que, mesmo ocupante de cargo, emprego
ou funcd@o publica, solicita audiéncia para tratar de interesse
privado, seu ou de terceiro(s);

5.1.26.2. o disposto no Item 5.1.26 nao se aplica:

a) a assuntos relacionados a seguranca do servico, bem como
agueles sujeitos a sigilo legal, estratégico ou profissional; e

b) a casos de atendimento aberto ao publico e de relacionamento
decorrente do exercicio das atribui¢cdes proprias do cargo ou da
funcao;

5.1.27. pautar a realizacdo das atividades do cargo, inclusive, quando em
representagcdo externa, pelo atendimento da missédo e dos interesses
institucionais, atuando com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e
comprometimento no exercicio das atribui¢des;

5.1.28. abster-se de fazer indica¢gdes ou de influenciar na contratacéo, pela
Biotic S.A., de fornecedores, de terceirizados ou de estagiarios;

5.1.29. valorizar a apresentacdo pessoal, de forma adequada ao tipo de
atividade que exerce, ao ambiente de trabalho, ao publico com que mantém
contato e a cultura local da comunidade;

5.1.30. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
ambiente, em razdo da natureza do servi¢o ou da atribuicdo do cargo e/ou
da funcao;

5.1.31. abster-se de atuar com proselitismo politico ou religioso, bem
como, de exercer atividades politicas ou de cunho religioso quando no
exercicio de suas atribui¢cdes profissionais;

5.1.32. nao participar de transacdes ou operagoes financeiras utilizando
informacao privilegiada a que tenha acesso por sua condigdo ou exercicio
profissional, nem permitir o uso improprio da informagédo para interesse
incompativel com o interesse da Administragdo Publica;




5.1.33. zelar pela integridade fisica e moral das pessoas e da seguranca
patrimonial;

5.1.34. comunicar imediatamente aos canais adequados qualquer ato ou
fato contrario ao interesse publico ou da Biotic S.A.;

5.1.35. néo praticar ato ilicito nem se submeter ou ser conivente com ato
de preconceito, discriminacdo negativa relativa a cor/raca, credo,
deficiéncia fisica ou mental, etnia, idade, identidade de género, orientacao
ideologica ou politica, orientacdo sexual, origem nacional ou regional,
posicdo social ou qualquer outra classificacéo protegida por leis federais,
estaduais, municipais ou distritais, codificadas em convencdes
internacionais como a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, ou
qualquer outro ato abusivo a dignidade pessoal ou profissional, assédio de
qualguer natureza ou contrario aos principios e compromissos deste
Cédigo, do Programa de Integridade (Compliance) e das correlatas
politicas internas da Biotic S.A.; e denunciar imediatamente aos canais
adequados 0s que assim agirem;

5.1.36. ndo praticar atos de vandalismo, depredacédo, libidinosos ou
atitudes que envolvam violéncia fisica, verbal ou gestual;

5.1.37. ndo exercer sua fungéo profissional sob influéncia de alcool, de
drogas ilicitas ou de outras drogas que impactem sua capacidade de
executar as atividades ou coloquem em risco a sua vida e/ou a de outros
colaboradores, nem portar qualquer tipo de arma nas dependéncias da
Biotic S.A., salvo para exercicio de atividades profissionais legalmente
autorizadas;

5.1.38. ndo praticar atos lesivos a imagem da Biotic S.A., nem a imagem
ou honra dos seus conselheiros, diretores, empregados e colaboradores
em qualquer tipo de meio de comunicacéo, inclusive, internos ou midias
sociais, tais como a producédo ou disseminacédo de noticias falsas ou fatos
nao averiguados, ou a divulgacdo de situacdes referentes a intimidade, a
privacidade ou a imagem de terceiros;

5.1.39. ndo realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda politica ou
religiosa, nem publicidade comercial, dentro ou fora das dependéncias do
trabalho ou em situacdes de representacdo da Biotic S.A. ou que possam
ser percebidas por terceiros nesta condicao; e

5.1.40. ndo apoiar nem contribuir, em nome da Biotic S.A., com
mandatarios de cargos eletivos, partidos politicos ou campanhas politicas
de candidatos a cargos eletivos.

6. DOS CONFLITOS DE INTERESSES

6.1. O agente publico deve evitar situacdes de conflitos de interesses reais
potenciais ou aparentes.
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6.1.1. O conflito de interesses € real quando a situacdo geradora de
conflito ja se consumou; é potencial quando o agente publico tem
interesses particulares que podem gerar conflito de interesses em situacao
futura; é aparente quando, embora ndo haja ou ndo possa haver o conflito
real, a situacdo apresentada parece gerar conflito, de forma a lancar
duvidas sobre a integridade do empregado da Biotic S.A.

6.2. Configura conflito de interesse a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses desta Empresa e interesses privados, que possa vir a comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das
atividades dos agentes publicos em exercicio na Biotic S.A.

6.2.1. Sao situagdes que caracterizam conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego no ambito da Biotic S.A.:

a) investir em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por deciséo
ou politica governamental a respeito da qual o agente publico tenha
informacdes privilegiadas em razdo do cargo ou funcéo;

b) ter despesas custeadas por particulares de forma a influenciar nas
decisdes administrativas;

c) envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade conflitante
com interesses da Empresa;

d) divulgar ou usar informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

e) prestar servico ou negociar com pessoa fisica ou juridica, que tenha
interesse em decisdo do agente publico, do colegiado do qual ele
participe ou da area a qual pertenca;

f) prestar servicos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pela Biotic S.A.;

g) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

h) promover a pratica de atividades paralelas, conflitantes com o negdcio
da Biotic S.A. ou que afetem o desempenho do agente publico dentro
do horario de trabalho, que utilizem a estrutura da Empresa para fins
particulares ou, ainda, que estejam ligadas a concorréncia;

i) ocultar a existéncia de vinculo afetivo ou de parentesco com outro
agente publico quando houver possibilidade de estabelecimento de
subordinacédo hierarquica, influéncia de decisdo e/ou influéncia de
gestao;

j) aceitar influéncias politico-partidarias nos atos de gestao;

k) utilizar os recursos e/ou o nome da Biotic S.A. para atuacéo, doacéao,
contribuicdo ou promocao politico-partidaria;

[) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em raz&o da sua
natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas; e
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m) atividade que possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da
integridade, moralidade, clareza de posi¢coes e do decoro do agente
publico.

6.2.2. No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, também caracterizam conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego no ambito da Biotic S.A.:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa
fisica ou juridica com gquem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou do emprego;

b) celebrar contratos de servico, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, com a
Biotic S.A;

c¢) atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negocio do qual
tenha participado, em raz&o das suas atribuicbes como empregado; e

d) prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, a respeito de programas ou politicas do érgao
ou entidade da Administracéo Publica do Distrito Federal a que esteve
vinculado ou teve relacionamento direto e relevante, nos 6 meses
anteriores ao término do exercicio de fungéo publica.

6.3. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganho ou retribuigcéo.

6.4. O agente publico deve declarar-se impedido de tomar decisdo ou de
participar de atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses
real, potencial ou aparente, podendo evita-lo ao adotar, conforme o caso, uma
ou mais das seguintes providéncias:

a) abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a
situacdo passivel de suscitar conflito de interesses;

b) alienar bens e direitos que integram seu patriménio e cuja
manutengao possa suscitar conflito de interesses; e

C) comunicar ao superior hierarquico, ou aos demais membros de 6rgéo
colegiado de que faca parte, a ocorréncia de conflito de interesses
especifico e transitério, abstendo-se de votar ou participar da
discusséo do assunto.

6.5. A providéncia adotada pelo agente publico para prevenir situagéo que possa
suscitar conflito de interesses deve ser por ele informada & Comisséo de Etica
gue opinara, em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida e eventual
correcao.

6.6. A participacdo em conselhos de administracao e fiscal de empresa privada,
da qual o Distrito Federal seja acionista, somente sera permitida quando resultar
de indicacdo institucional da autoridade publica competente, vedado ao agente
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publico participar de deliberacdo que possa suscitar conflito de interesses com a
Biotic S.A.

6.7. Em caso de trabalho voluntario em organiza¢cfes do terceiro setor, sem
finalidade de lucro, também devera ser observado o disposto neste Codigo.

6.8. Para elucidar duvida e ter orientacdes sobre a situacdo concreta atinente a
existéncia de conflito de interesses, o agente publico pode e deve consultar a
Comisséo de Etica e/ou outros instrumentos legais disponiveis.

7. DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS

7.1. E vedado ao agente publico fazer uso de informacgdes privilegiadas,
adquiridas no exercicio do cargo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros.

7.2. Para os efeitos deste Cddigo, informacéo privilegiada é aquela que diga
respeito a assuntos sigilosos ou que tenha relevancia no processo de decisado
no ambito da Biotic S.A., com repercussao econdmica ou financeira, e que nao
seja de conhecimento publico.

7.3. Sem prejuizo de sua aplicacdo a todos os agentes publicos, o disposto no
item 7.2 deve merecer especial atencdo do agente publico lotado em areas
sensiveis ou no exercicio de fungdes que possibilitem o acesso a informacéo
privilegiada, tais como:

a) gestdo de compras, licitacdes e de contratos;

b) seguranca;

c) operacdes bancérias e sistema de pagamentos;

d) tecnologia da informacéo; e

e) consultoria e assessoramento imediatos ao Presidente, Diretores e
Conselheiros da Biotic S.A.

7.4. O agente publico que, direta ou indiretamente, tenha acesso a dados ou
informacdes sigilosas devera firmar compromisso de manutenc¢éo de sigilo, nos
termos da legislacao de regéncia, o qual sera mantido mesmo apos o término da
relacdo funcional com a Biotic S.A.

8. DAS ATIVIDADES PARALELAS

8.1. O agente publico deve se abster de:
8.1.1. exercer trabalho ou prestar servicos de consultoria, de assessoria,
de assisténcia técnica ou de treinamento, de forma remunerada, direta ou
indiretamente, de natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu

expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de natureza privada que
tenha ou, em razdo do objeto, possa ter relagdes com a Biotic S.A;

13



b) 6rgéos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional,
de qualguer dos poderes da Unido, dos estados, dos municipios e do
Distrito Federal, inclusive, os realizados no ambito de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados com
recursos do Distrito Federal; e

c) exercer atividade paralela, com ou sem contrato de trabalho, que gere
descrédito a reputacéo da Biotic S.A., que seja incompativel com suas
atribuicbes legais ou que, ainda, interfira nas suas atividades e
responsabilidades.

8.2. O disposto na Alinea “a” do Inciso | do Item 8.1 ndo se aplica as atividades
docentes, observada a compatibilidade de horarios, nem as atividades exercidas
em decorréncia de designacao especifica da Biotic S.A.

9. DAS PUBLICACOES, ATIVIDADES ACADEMICAS E DE PESQUISA

9.1. O agente publico deve se assegurar de que a publicacdo de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo exponham
informacBes sigilosas ou opinibes que possam ser interpretadas como
posicionamento institucional e/ou comprometer a reputagéo da Biotic S.A. junto
ao publico.

9.2. Em qualquer situacdo, o agente publico deve deixar claro que as
contribuicdes cientificas ou académicas séo realizadas em seu proprio nome e
nao representam posicionamento institucional.

9.3. O agente publico ndo pode receber qualquer tipo de compensacao
pecuniaria por escrever, ensinar ou apresentar palestra fora do ambito desta
Empresa, sempre gue essa atividade decorrer diretamente do desempenho de
suas atribuicbes como empregado Biotic S.A.

9.4. Qualquer publicacéo de autoria do agente publico que incorpore informacéao
por ele obtida no exercicio de suas atribuicbes deve ser prévia e expressamente
autorizada pelo Presidente ou pela Diretoria Colegiada da Biotic S.A.

9.5. O agente publico deve realizar consulta prévia e obter prévia autorizacao da
Empresa, consoante o disposto no item 9.4. para a publicacdo, exposicdo ou
exercicio de atividade profissional em ambientes externos, de estudos,
pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria ou participacdo, que
envolvam conhecimentos relacionados a Biotic S.A.

9.6. Em se tratando de publicacéo decorrente da participacdo do agente publico
em Programa de Capacitacdo/Educacao da controladora Terracap ou mesmo da
Biotic S.A., devem ser observadas, impreterivelmente, as regras especificas do
programa.

10. DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

10.1. A participacdo do agente publico em cursos, seminarios, congressos ou
eventos semelhantes deve ser custeada pela Biotic S.A. quando se tratar de
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evento de interesse institucional, a depender de dotacdo orcamentaria; devendo
ser custeada pelo préprio empregado quando se tratar de evento de interesse
particular.

10.2. Havendo interesse institucional, poderao ser admitidos:

a) o pagamento da taxa de inscricdo pelo organizador ou patrocinador do
evento, quando se tratar de entidades sem fins lucrativos, associagdes
de classe e federagfes, mantidas as demais despesas a custa da Biotic
SA.;e

b) a cobertura das despesas de participacdo no evento por organismo
internacional do qual o Brasil faca parte ou com o qual coopere, por
governo estrangeiro e por suas instituicbes, por entidade académica,
cientifica ou cultural, ou que possua vinculo contratual especifico com a
Biotic S.A.

10.2.1. No caso de interesse do agente publico, pode ser admitido o
custeio pelo patrocinador do evento, desde que nao haja conflito de
interesses com o exercicio do emprego ou da funcao publica.

11. DO RECEBIMENTO DE PRESENTES

11.1. Os empregados publicos ndo devem, direta ou indiretamente, solicitar,
insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais
ou imateriais, para si ou para outrem, em razdo do exercicio de suas atribuicoes,
cargo, funcao ou emprego publico.

11.2. Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer
beneficios, viagens, hospedagens, privilégios, transporte ou valor,
especialmente se proveniente de pessoa fisica ou juridica que:

a) tenha atividade regulada ou fiscalizada pela Biotic S.A;

b) seja ou pretenda ser contratada pela Biotic S.A.;

c) aguarde decisao ou agéo e/ou tenha interesse que possa ser afetado por
deciséo, acéao, retardamento ou omissdo da Biotic S.A.; e

d) administre ou explore concessdes, autorizacbes ou permissoes
concedidas pela Biotic S.A.

11.3. Diante da oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes e
vantagens, é vedado:

a) aceitar presentes, hospitalidades, entretenimento ou brindes de pessoa
fisica ou juridica que possam comprometer ou parecer comprometer o
juizo de avaliacao e de decisao;

b) aceitar convites para almog¢os ou jantares de negdécio se houver potencial
conflito de interesses ou uma ameaca para a reputacéo da Biotic S.A.;

c) solicitar quaisquer cortesias, presentes, entretenimento, hospitalidade e
prestacdo de servigos para seu beneficio, de familiares ou de pessoas
de seu relacionamento, em nome da Biotic S.A. ou em decorréncia de
negocios desta; e
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11.4.

11.5.

d) receber ou fornecer pagamentos improprios (privilégios, beneficios,
descontos especiais, contribuicdes ilegais e favores) na conducao dos
negocios da Biotic S.A., com vistas a vantagem pessoal.

N&o serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

a) as condecoracdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos
de governos, organismos nacionais e internacionais ou entidades sem
fins lucrativos, nas condicdes em que a lei e o costume oficial admitam;

b) os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgagédo ou patrocinio,
estipulados contratualmente por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, nos limites do contrato;

c) os presentes de menor valor realizados em razéao de vinculo de amizade
ou relacéo pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual
efetua-los;

d) ingressos ou convites para participacdo em atividades, shows, eventos,
simpadsios, congressos ou convencdes, desde que previamente
ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou convénio;

€) ingressos ou convites originarios de promocdes ou sorteios de acesso
publico, ou de relagcdo consumerista privada, sem vinculagdo, em
gualquer caso, com a condicao de agente publico do aceitante;

f) ingressos ou convites ofertados em razao de lagos de parentesco ou
amizade, sem vinculagcdo com a condi¢cdo de agente publico, e desde
gue o seu custo seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante; e,

g) ingressos ou convites distribuidos por 6rgdo ou entidade publica de
gualquer esfera de poder, desde que observado limite de valor fixado
pela Comisséo de Etica.

11.4.1. Na hipétese prevista no item 11.4, letra “d”, fica vedada a
transferéncia dos ingressos a terceiros alheios a instituicao.

11.4.2. O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicao
privada devera ser encaminhado a Presidéncia da Biotic S.A., ou a outra
instancia ou autoridade por ele designada, que indicar4, em caso de
aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e 0s
assuntos a serem tratados no evento.

N&o séo considerados de natureza indevida os presente e brindes cujo

valor comercial ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais).

11.6.

Ao agente publico é facultada a participagdo em eventos, seminarios,

simpodsios e congressos, desde que eventual remuneracdo, vantagem ou
despesa nao implique situacéo caracterizadora de conflito de interesses, nos
termos deste Caddigo.

11.7.

Duvidas sobre a aceitacao de presentes, propostas e ofertas poderéo ser

submetidas, por meio de consulta, a Comissdo de Etica, para analise e
orientacao.
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11.7.1. Considera-se conflito de interesse a situacao gerada pelo confronto
de pretensbes publicas e privadas que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar o desempenho da funcao publica.

11.7.2. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de
prova de lesdo ao patrimbnio publico, do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho pelo agente publico ou terceiro.

12. DA AQUISICAO DE IMOVEIS

12.1. Ao realizar aquisicdo de imoveis no proprio nome, em nome do conjuge,
do companheiro ou, ainda, de seus dependentes, 0 agente publico deve levar
em conta a hipotese de potencial conflito de interesses com as atividades
exercidas e a possibilidade de ocorréncia de situa¢cdes que possam, direta ou
indiretamente, lancar davidas quanto a utilizacao de informacdes privilegiadas.

12.2. O agente publico deve abster-se de efetuar operacdes imobiliarias,
préprias ou de terceiros, em empreendimentos de que tenha conhecimento em
razdo do emprego ou da funcédo publica.

12.3. A Comiss&o de Etica podera especificar regras para a realizac&o, por parte
de agentes publicos da Biotic S.A., de operac¢des imobiliarias.

12.4. O agente publico deve abster-se de fazer uso de informacdes privilegiadas,
obtidas em razdo do exercicio do emprego ou da funcado publica, para prestar
conselho, assessoria ou recomendacgao sobre investimentos a qualquer pessoa
ou instituicao.

13. DAS TRANSGRESSOES ETICAS

13.1. Sao transgressbes éticas passiveis de sancdo, além de outras nédo
exemplificadas que conflitem com os principios e valores previstos neste Codigo
e na legislacdo vigente ou que venham a configurar atos de corrupcéo ou de
fraude:

13.1.1. utilizar informag0des privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo ou atividade exercida, para influenciar decisdes que
venham a favorecer interesse proprio ou de terceiros;

13.1.2. utilizar ou permitir a utilizacdo, por terceiros, de informacdes,
tecnologias ou conhecimento de dominio e propriedade da Biotic S.A. ou
de orgao/entidade da estrutura do Distrito Federal, sem expressa
autorizacdo do respectivo proprietario;

13.1.3. prestar informagdes ou comentar assuntos internos que possam vir
a antecipar decisdo da Empresa ou a propiciar situacao de privilégio para
guem as solicite ou que se refiram a interesse de terceiro;

13.1.4. praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacéo
da qual tenha conhecimento privilegiado;

13.1.5. propiciar acesso a informacdes privilegiadas para pessoas nao
autorizadas ou divulga-las sob qualquer pretexto;
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13.1.6. adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que
eventualmente enderegcados e entregues de forma equivocada ao agente
publico;

13.1.7. prejudicar a reputacao de outro agente publico ou de cidadao que
dependa de sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso de
qualquer natureza, falso testemunho, informacdo inveridica ou néo
fundamentada ou argumento falacioso;

13.1.8. ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracédo a
este Cddigo ou ao Cdédigo de Conduta de sua profisséo;

13.1.9. fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais,
técnicos e financeiros da Empresa;

13.1.10.impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na
Empresa.

13.1.11.utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada
pela Biotic S.A., para atendimento a interesse particular, préprio ou de
terceiros;

13.1.12.solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissao, doacdo ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para
terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem
a compromisso que venha a influenciar decisdes da Biotic S.A.;
13.1.13.prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas,
fornecedoras, prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado
de processo licitatorio;

13.1.14.defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes,
instituicdes financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em
detrimento dos interesses da Biotic S.A.;

13.1.15.manter-se no exercicio de funcdo de confian¢a ou funcéo gratificada
quando houver dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientacdes
estratégicas da Empresa,

13.1.16.condicionar a contratacdo de empresa, a prestacado de servigo ou a
aquisicao de material ou produto & admissao de qualquer profissional indicado
por si proprio ou por outro agente publico;

13.1.17.promover, sugerir ou induzir a contratacado de conjuge, companheiro
ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, por si ou por intermédio de outro agente publico;

13.1.18.manter relagbes comerciais particulares com fornecedores ou com
empresa que, por si ou por outrem, tenham interesse ou participagéo direta ou
indireta em negadcios ou atividades da Biotic S.A., salvo na estrita qualidade de
consumidor do produto ou servico;

13.1.19.envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas,
duvidosas ou que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma,
possam macular a imagem publica da Biotic S.A. ou de sua controladora;
13.1.20.invocar apoio politico-partidario ou de organizacgao politica ou sindical,
no desempenho de suas fung¢des profissionais, com o objetivo de influenciar
ou tentar influenciar, de forma contraria ao interesse publico, em decisdes da
Empresa,

13.1.21.divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios
de comunicagao, em nome da Biotic S.A., sem autorizagao;

13.1.22.denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico
ou opinar publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciacéo
ou decisdo, salvo nos casos previstos em normas especificas;
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13.1.23.utilizar-se do cargo, funcdo, amizade ou influéncia para auferir
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu
relacionamento com cliente, 6rgéo publico ou entidade particular; e
13.1.24.praticar discriminagdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género,
crenca religiosa, convicgao politica, origem, classe social, idade ou capacidade
fisica, ou qualquer outro aspecto social.

13.2. S&o, ainda, transgressdes éticas passiveis de sancédo, as inobservancias
das diretrizes previstas neste Codigo sobre a participagdo em eventos e
atividades custeadas por terceiros.

14. DO PADRAO ETICO A SER ADOTADO NO AMBITO DA BIOTIC S.A.
14.1. COM PARCEIROS E FORNECEDORES

14.1.1. Sao critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos em
exercicio na Biotic S.A. em relacéo aos parceiros e fornecedores que atuam
em nome desta:

a) renunciar a participacdo em processo de contratacéo de fornecedores
gue sejam do seu parentesco ou em qualquer outra situacao;

b) exigir dos parceiros e fornecedores a confidencialidade e sigilo no
trato de dados e informagdes aos quais venham a ter acesso em
qualquer tempo, incluindo as fases anteriores e posteriores a
contratacao dos servicos;

c) exigir dos parceiros e dos fornecedores a aderéncia as mesmas
condutas éticas da Biotic S.A. e a gestao orientada por atitudes dignas
e integras representadas pelo cumprimento de exigéncias legais,
trabalhistas, ambientais, sanitarias e de seguranca do trabalho;

d) selecionar parceiros e fornecedores utilizando critérios transparentes,
justos e objetivos que considerem conformidade técnica,
desempenho, qualidade, condicbes de garantia, entre outros, de
modo a ndo caracterizar favorecimentos de qualquer espécie,
colocando em duvida a integridade das relacoes;

e) rejeitar, objetivamente, parceiros e fornecedores que mostrem
quaisquer indicios do uso de méao-de-obra escrava, infantil ou forcada
e préticas ilicitas como fraude, suborno e corrupcao e, se for
detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade competente e
comunicar & Comiss&o de Etica;

f) exigir que ao executar atividades em nome da Biotic S.A., 0s parceiros
e fornecedores respeitem a sua identidade, os seus valores e as suas
normas operacionais, ndo se apropriando indevidamente dos
recursos colocados a sua disposicao.

14.2. COM CLIENTES EXTERNOS

14.2.1. Sao critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos
perante os clientes externos da Biotic S.A.:

a) agir de maneira transparente e ética;
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b) prestar servico de qualidade e com responsabilidade, condizentes
com a legislagao pertinente ao assunto tratado;

c) resguardar as informacdes utilizadas e os resultados obtidos nos
projetos, estudos e servigos prestados a populacéo, protegendo-os de
vazamentos indevidos e tratando-os com o0s padrbes de
confidencialidade requeridos;

d) rejeitar a ideia de obtencéo de resultados a qualquer custo e buscar
sempre colocar em primeiro plano suas atitudes alinhadas aos valores
da instituicdo e ao interesse publico;

e) evitar assumir posicdo de intransigéncia, respeitando 0s
posicionamentos e as ideias divergentes;

f) analisar cuidadosamente todos os riscos envolvidos na prestagéo dos
servicos publicos, zelando pela imagem ética da Biotic S.A.;

g) rejeitar, objetivamente, quaisquer indicios de préticas ilicitas como
fraude, suborno e corrupcdo e, se for detectada alguma
irregularidade, dirigi-la a autoridade competente e comunicar a
Comiss&o de Etica.

14.3. COM A IMPRENSA

14.3.1. Séo critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos que
estdo autorizados a tratar com a imprensa em nome da Biotic S.A.:

a) respeitar a imprensa reconhecendo que ela é um meio importante
para a difusdo dos valores da Biotic S.A., dando visibilidade publica a
eles;

b) manter as relacdes orientadas pela veracidade e transparéncia das
informagdes, assim como as opinides e pareceres emitidos,
baseando-os em estudos prévios e fundamentados de modo a néo
manchar a reputacdo da Empresa como instituicdo integra e
comprometida com a prestacéo do servico a sociedade; e

c) manifestar-se em nome da Biotic S.A. somente quando estiver
autorizado ou habilitado para tal, respeitando as areas encarregadas
do relacionamento com os érgaos de comunicacao e da prestacdo de
informacBes a Imprensa e ao mercado, ndo veiculando informacdes
inveridicas, incorretas ou sigilosas.

14.4. EM REDES SOCIAIS

14.4.1. No exercicio de suas funcdes, os agentes publicos devem pautar-
se por elevados padrbes éticos, em especial no que diz respeito a
integridade, moralidade, impessoalidade; e na clareza de posicoes e
decoro, de modo a assegurar a manutencgao do respeito e da confianca dos
usuarios do servico publico prestado pela Biotic S.A.

14.4.2. Os padrdes éticos de que trata este instrumento sdo exigidos dos
agentes publicos enquanto no exercicio de suas func¢des institucionais, bem
como em suas relacdes privadas, de modo a prevenir eventuais situacdes
caracterizadoras de conflito de interesse.
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14.4.3. As informacdes oficiais da Biotic S.A. serdo divulgadas pela
Coordenacéo de Relagfes Instituicbes e Comunicacao Social — CORIC,
internamente e externamente, e demais empregados, Diretores ou
Conselheiros, somente em situagdes especificamente autorizadas.

15. DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

15.1. Entende-se como assédio moral o comportamento de pessoa que,
intencionalmente, coloca outra em situacao(6es) humilhante(s), ofendendo a
dignidade e a integridade fisica ou psiquica dela no ambiente de trabalho.

15.2. Caracteriza-se também como assédio moral toda acao, gesto ou palavra,
praticada de forma repetitiva, por agente publico ou qualquer pessoa que,
abusando da autoridade que lhe confere suas func¢des, tenha por objetivo ou
efeito atingir a autoestima e a autodeterminacéo do colaborador, com danos ao
ambiente de trabalho, ao servi¢o prestado ao publico e ao préprio usuario, bem
como a evolucédo pessoal e profissional.

15.3. O assédio sexual consiste no ato de constranger alguém, com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente assediador
de sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou funcéo.

15.4. Caracteriza-se também como assédio sexual a conduta, clara ou sutil,
falada ou apenas insinuada, escrita ou explicitada em gestos, que cause
constrangimento com conotacdo sexual, independentemente da existéncia de
relacdo hierarquica entre o assediador e a vitima do assédio, com o intuito de
obter ‘favores sexuais’, ndo importando a orientacdo sexual ou identidade de
género.

15.5. A violéncia psicologica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos
ofensivos, explicitos ou sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou
constrangedores que atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam
potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica, inclusive,
com eventual repercusséo fisica ou que comprometa sua capacidade laboral,
mesmo nao havendo repeticéo.

15.6. E proibida a préatica de qualquer ato que possa vir a configurar violéncia
psicoldgica, assédio moral ou assédio sexual no ambito da Biotic S.A.

15.6.1. Séao considerados tipos de assédio moral:

a) ascendente: agressao de subordinado(s) a um agente publico que
pertence a um nivel hierarquico superior;

b) horizontal: agressdo de agente(s) publico(s) de mesmo nivel
hierarquico que possua(m) relacionamento de trabalho; ou,

c) descendente: agressdo de agente publico com nivel hierarquico
superior.
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15.6.2. Sao consideradas formas de expressédo do assédio moral:

a) negacao de informacdes relativas ao posto de trabalho, tais como as
funcdes e responsabilidades, os métodos, a quantidade, a qualidade
e 0s prazos do trabalho a ser realizado;

b) comunicacéo hostil explicita, com criticas e ameacas publicas;

c) comunicagdo hostil implicita, como o néo dirigir palavra ou negar
cumprimento;

d) realizacdo de comentérios injuriosos ou ridicularizagdes publicas,
relativas ao aspecto fisico, a ideias, a convic¢cbes politicas ou
religiosas;

e) atribuicdo, a vitima, de trabalhos desnecessarios, monétonos ou
rotineiros;

f) atribuicdo de tarefas de qualificacdo inferior aquelas inerentes ao
cargo ocupado pela vitima na Empresa;

g) atribuicdo, a vitima, de tarefas contraditérias ou mutuamente
excludentes;

h) atribuicdo de demandas contrarias aos padrdes morais da vitima;

i) ndo atribui¢do, a vitima, de quaisquer tarefas;

J) negacdo, a vitima, dos meios necessarios a execucdo de seu
trabalho;

k) discriminacdo na distribuicdo de salarios e beneficios; e

[) discriminacdo em relagdo aos turnos e jornadas de trabalhos.

15.7. Entende-se como assédio sexual todos os atos, insinuacfes, contatos
fisicos forcados, convites impertinentes que apresentem uma ou mais das
caracteristicas seguintes:

a) ser condicao clara para manter o emprego/funcao;

b) influenciar nas promocd@es da carreira do assediado; e

c) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a
vitima.

15.8. Entende-se por discriminacao toda distincéo, exclusdo ou preferéncia que
tenha por fim alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profisséo.

15.9. N&o constitui discriminacéo as diferenciacdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para os diferentes empregos publicos da Empresa.

15.10. A Comissdo Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio e a
Discriminacdo da controladora Terracap € o 6rgdo competente para ouvir e
registrar dendncias, queixas, reclamacoes referentes as alegacdes de assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo, garantindo sigilo (se requerido),
investigando-as e, se possivel, solucionando-as, até que a Biotic S.A. constitua
a sua prépria comissao.

15.11. Comunicacdes de descumprimento dos preceitos deste Codigo de
Conduta e Integridade, referentes as alegacbes de assédio moral, assédio
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sexual e discriminacdo, serdo encaminhadas com a documentacao pertinente,
se houver, & Comissdo Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio e a
Discriminacao que devera instaurar procedimento administrativo para apuracao
do ocorrido.

15.12. O agente publico em exercicio na Biotic S.A. que, apds apuracéo, incorrer
em conduta tipica de violéncia psicolégica no trabalho, assédio moral ou assédio
sexual deve responder o competente processo disciplinar, independentemente
de eventuais repercussfes administrativas e criminais.

15.13. Fica assegurada a assisténcia psicologica sigilosa com vistas a reducao
do assédio contra mulheres no ambiente profissional no &mbito da Empresa.

15.14. A Biotic S.A. se compromete com o respeito e a valorizagao das pessoas
em sua diversidade e dignidade, em relacdes de trabalho justas, numa ambiéncia
saudavel, com confian¢ca muatua, cooperacao e solidariedade.

16. DO NEPOTISMO

16.1. Nepotismo consiste no favorecimento dos vinculos de parentesco nas
relacbes de trabalho ou emprego em detrimento da avaliacdo de meérito,
principalmente no que diz respeito a nomeacdo para cargos ou empregos
publicos, configurando-se quando a nomeacédo, designacdo ou contratacao
ocorre por influéncia dos ocupantes de fungcéo de confianca ligados por lagos
familiares (em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o 3°
grau) aos nomeados, designados ou contratados.

16.2. Todos os agentes publicos em exercicio na Biotic S.A. devem adotar
conduta que combata o nepotismo, prestigie a aptidao técnica e assegure a
todos 0 acesso aos cargos, empregos e fungdes, desde que preenchidas as
condicBes legalmente exigidas.

16.3. E vedada a pratica do nepotismo em contratacdes, nomeacdes ou
designacgdes realizadas pelos integrantes do corpo funcional da Empresa,
observando-se a legislacédo de regéncia.

16.4. E vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual
haja administrador ou sdcio, com poder de direcéo, familiar de detentor de cargo
em comissao ou funcao de confianca na Biotic S.A. que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacéo; ou de autoridade a ele hierarquicamente superior
no ambito de cada entidade.

16.5. E obrigatério, no ato da posse, a todo agente em cargo em comiss&o ou
funcdo comissionada e administrador, preencher declaracdo de existéncia de
vinculo de parentesco e, se constatada a existéncia de nepotismo, a autoridade
competente deve providenciar ou solicitar, conforme o caso, a imediata
exoneracao ou dispensa do agente publico.

16.6. N&o se incluem nas vedacdes do item anterior as nomeacoes, designacdes
e contratacoes:
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a) de empregados ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo,
inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo ou emprego de origem ou a compatibilidade da
atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em
comissdo ou funcdo comissionada a ocupar, além da qualificacdo
profissional do empregado;

b) de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a Empresa para
ocupacéo de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do
agente publico referido no Iltem 16.1;

c) realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se
caracterize ajuste prévio para burlar a vedacéo do nepotismo; ou

d) de pessoa j4 em exercicio na Empresa antes do inicio do vinculo familiar
com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

17. DA POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A Biotic S.A. adota todas as boas préaticas necessarias para o tratamento
adequado e a protecao de dados pessoais de seus diretores, empregados e seus
dependentes, clientes, terceiros, parceiros e Vvisitantes, estando em
conformidade com a legislacdo aplicAvel ao tema em territério nacional,
especificamente com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Lei
n° 13.709/2018).

17.2. O encarregado setorial de Protecdo de Dados Pessoais da Terracap
(DPO), juntamente com o Comité de prote¢cdo e Privacidade de Dados da
Terracap — CPRID, sédo responsaveis pelo acompanhamento de politicas e
procedimentos de seguranca e protecdo de dados pessoais na Empresa, além
de serem o ponto de contato para os titulares de dados pessoais e para a
Agéncia Nacional de Protecao de Dados Pessoais (ANPD), até que a Biotic S.A.
possua Comisséo e/ou Comité proprios.

17.3. As atividades do encarregado setorial de Protecdo de Dados Pessoais
(DPO) consistem em:

a) aceitar reclamacdes e comunicacdes dos titulares de dados pessoais,
prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

b) receber comunicacdes da ANPD e adotar providéncias;

c) orientar os empregados a respeito das praticas a serem tomadas em
relacéo a protecdo de dados pessoais; e

d) executar as demais atribuicbes determinadas pela direcdo da empresa
em relacdo a dados pessoais ou estabelecidas em normas
governamentais complementares a LGPD.

17.4. Todos os empregados deverdo atentar-se as boas praticas, abaixo
indicadas, para fins de adequacdo e conformidade continua a Politica de
Protecdo de Dados Pessoais da controladora Terracap, adotada pela Biotic S.A.:
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a) nao divulgar informac0fes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou
fotos de documentos que possuam dados pessoais de diretores, demais
empregados e seus dependentes, clientes, terceiros, parceiros ou
clientes, a menos que seja estritamente necessario e devidamente
autorizado;

b) na hipétese de necessidade de compartilhar com terceiros quaisquer
dados pessoais, fazé-lo apenas por canais oficiais e certificar-se de
compartilhar apenas os dados pessoais estritamente necessarios as
pessoas que obrigatoriamente precisam ter acesso a eles;

€) ndo manter sobre a mesa de trabalho arquivos soltos, desorganizados
e/ou desprotegidos que possuam quaisquer dados pessoais;

d) comunicar imediatamente ao encarregado setorial de Protecdo de
Dados Pessoais, juntamente com o Comité de Protecdo e Privacidade
de Dados da Terracap — CPRID, caso tenha conhecimento de qualquer
vulnerabilidade, incidente ou suspeita de incidente de seguranca
envolvendo dados pessoais;

e) evitar a transferéncia de dados pessoais para dispositivos de
armazenamento externo, tais como pen drives, discos rigidos externos,
dentre outros, e, caso seja estritamente necessario, entrar em contato
com a Coordenagéo de Tecnologia da Informacéo e Inovagéo (COTIN)
da Terracap;

f) utilizar as informac6es e documentos Unica e exclusivamente para o
desempenho das suas atividades profissionais na Empresa,
resguardando  absoluto  sigilo e  confidencialidade, sendo
terminantemente proibido o compartilhamento desses dados pessoais
sem a devida autorizacao;

g) cumprir, no trato com os dados pessoais de clientes, empregados e
visitantes, o disposto na Politica de Seguranca da Informacdo da
Terracap — POSIC e demais normas relativas ao tema; e

h) evitar, quando estiver realizando tratamento de dados pessoais, agir
com discriminacdo, bem como agir para protecdo de direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade dos titulares, observando a
finalidade para a qual se destinam estes dados e a necessidade deste
tratamento.

18. DAS SANCOES

18.1. As transgressdes éticas sdo passiveis de sancdes civis, penais,
trabalhistas, éticas e comerciais, levando em consideragao a gravidade da leséo
a Biotic S.A., a natureza juridica do infrator e os tipos de penalidades, além da
observancia dos principios do contraditorio, ampla defesa e proporcionalidade.

18.2. A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar ao
agente publico, sem prejuizo de outras sancdes legais de carater disciplinar a
serem apuradas em procedimentos especificos, a aplicacdo da pena de censura
pelo Presidente.

18.3. Podem ser consideradas razfes de justa causa, para os fins do Artigo 482
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da responsabilizacédo
pessoal nas esferas administrativa, civil e penal:
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a) a violacdo do Cdédigo de Conduta e Integridade pela pratica de infracao
considerada grave em razdo da magnitude do desfalque patrimonial ou
da carga negativa para a reputacdo da empresa estatal e da
Administracdo Publica;

b) a quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de
denuncias recebidas por meio do respectivo canal;

c) a revelacdo da identidade do(a) denunciante por qualquer meio; e

d) a apresentacao de denuncia que o(a) denunciante saiba ser falsa.

18.4. Nos casos de inexisténcia de dolo, o Presidente da Empresa, em relacdo
a procedimentos afeitos a empregados Biotic S.A., podera expedir orientacdo de
conduta para o agente publico.

19. DO PROCEDIMENTO

19.1. A apuracédo de conduta que, em tese, configure infracdo ao padrdo ético
tera sua instauracéo determinada pela Comiss&o de Etica da Terracap, de oficio
ou mediante representacdo ou denuncia formulada por qualgquer cidadéo, agente
publico, pessoa juridica de direito privado, associacéo ou entidade de classe.

19.2. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter 0s
seguintes requisitos:

a) descricdo da conduta;

b) indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

c) apresentacao dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.

19.3. Quando o autor da demanda n&o se identificar, a Comiss&o de Etica podera
acolher os fatos narrados para fins de determinar a instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatorio, desde que contenha indicios suficientes da
ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento
sumario.

19.3.1. A instauracéo, de oficio, de expediente de investigacédo deve ser
fundamentada pela Comissédo de Etica e apoiada em noticia publica de
conduta ou em indicios capazes de |lhe dar sustentacao.

19.4. A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a
Comissdo de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da
controladora Terracap, encaminhada pela via postal, correio eletrénico ou pelo
preenchimento de formulario constante do site da Terracap.

19.4.1. Sera assegurada ao(d) denunciante a comprovacdo do
recebimento da denuncia ou representacao por ele(a) encaminhada.

19.4.2. O(A) denunciante tera garantida a estabilidade no emprego durante
0 processo de investigacao e até doze meses apos a publicacdo da decisédo
administrativa definitiva sobre imputacdo de responsabilidades, caso a
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identidade do denunciante se torne antecipadamente conhecida do
denunciado que seja, direta ou indiretamente, o seu superior hierarquico,
observando, de toda forma, o disposto no Item 18.3., letra d.

19.5. As fases processuais no &mbito da Comisséo de Etica serédo processadas
da seguinte forma:

| — instauracéo;
Il — instrugdo complementar, compreendendo:
a) realizacao de diligéncias;
b) manifestag&o do investigado;
c) producéo de provas;
[l - relatorio;
IV — deliberacao e deciséo, que declarara improcedéncia ou recomendacédo da
sancao a ser aplicada.

19.6. Determinada a instauracdo do Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo
de Etica notificara o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o numero de 4
(quatro), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

19.6.1. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comisséo de Etica, mediante requerimento justificado
do investigado.

19.6.2. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
19.6.3. Sera indeferido o pedido de inquiricao, quando:

a) formulado em desacordo com este artigo;

b) o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissédo
do investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com
o rito descrito nesta Resolucéo; ou

c) o fato ndo possa ser provado por testemunha.

19.6.4. As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado
formalize pedido a Comissdo de Etica em tempo habil e em momento
anterior a audiéncia de inquiricao.

19.7. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comisséo
de Etica indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

a) a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de
perito; ou

b) revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

19.8. Na hipotese de o investigado nao requerer a producao de outras provas,
além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica
elaborara o relatorio, salvo se entender necessaria a inquiricdo de testemunhas,
a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial.
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19.8.1. Caso o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a
Comissdo de Etica designarda um defensor dativo, preferencialmente
escolhido dentre os servidores do quadro permanente da controladora
Terracap para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta
contraria aos interesses do investigado.

19.9. Concluida a instru¢do processual e elaborado o relatério, o investigado
sera notificado para apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias.

19.10. Apresentadas ou n#o as alegacdes finais, a Comisséo de Etica elaborara
relatério final circunstanciado do qual constaréo:

a) as informacodes sobre a instauragdo do processo administrativo;

b) a indicacdo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva
dos fatos apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de
sua convicc¢ao;

c) a conclusdo sobre a inocéncia ou a responsabilidade do empegado
acusado, com a indicacao do dispositivo regulamentar infringido; e

d) a indicacdo da sancéo a ser aplicada.

19.11. A Comissdo de Etica poderd determinar a colheita de informacées
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

19.12. A Comisséo de Etica, mediante decis&o fundamentada, podera sugerir &
Presidéncia o arquivamento de representacdo ou denuncia que for
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

19.13. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracao de infracdo ética
terdo a chancela de “sigiloso”, apds, serdo acessiveis aos interessados conforme
o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

19.14. Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e
ter vista dos autos, bem como de obter copias de documentos.

19.14.1.A vista ou o pedido de copia dos autos devera ser solicitada(o)
formalmente a Comissao de Etica.

19.15. A Comisséo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar,
encaminhara copia dos autos a Corregedoria (Terracap) para apuracao de tais
fatos, sem prejuizo da adocdo das demais medidas de sua competéncia.

19.16. No ambito da Biotic S.A., e em relacdo aos agentes publicos, a Comissao
de Etica tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

28



19.17. Na hipotese prevista no Item 19.15, o(a) denunciado(a) devera ser
notificado(a) sobre a remessa do expediente & Corregedoria (Terracap).

19.18. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracao
de natureza diversa, a Comissdo de Etica da Terracap podera solicitar parecer
reservado junto a Coordenadoria Juridica da Biotic S.A.

19.19. A Comisséo de Etica remetera ao Presidente da Biotic S.A. 0s autos do
processo administrativo, com o0 respectivo relatério, subscrito por seus
integrantes.

19.19.1.Compete a Comissdo de Etica subsidiar a Coordenadoria Juridica
e/ou o Presidente da Biotic S.A., caso necessario, e conforme o teor dos autos,
bem como definir os tramites sobre eventuais situacbes ndo definidas neste
Cddigo.

19.20. E facultado ao(a) denunciado(a) a interposicdo de pedido de
reconsideracédo dirigido a Presidéncia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisédo, com a competente fundamentacgéo.

19.20.1.0 recurso devera ser fundamentado e interposto perante a prépria
Comisséo de Etica, cabendo a esta o juizo de reconsideracdo da decisdo em
5 (cinco) dias ou, neste prazo, encaminha-lo, devidamente instruido, ao
Presidente da Biotic S.A.

19.20.2.S4o irrecorriveis as instauragoes e demais deliberacoes da referida
Comissao de Etica.

19.21. A juizo do Presidente e mediante consentimento do denunciado, podera

ser lavrado, junto & Comissdo de Etica, Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

19.21.1.Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o procedimento
preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério da Presidéncia,
conforme o caso.

19.21.2.Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional for cumprido, ser& determinado o arquivamento do feito.

19.21.3.Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, o
Presidente determinara a Comissdo de Etica o seguimento do feito de
apuracao ética.

19.22. Constara dos assentamentos funcionais do agente publico cépia da
deciséo definitiva que resultar em penalidade, para fins exclusivamente éticos.

19.22.1.0 registro referido neste artigo sera cancelado, pela Geréncia de
Pessoal — GEPES (no ambito da controladora Terracap), apds o decurso do
prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisao se
tornou definitiva, desde que o agente publico, nesse periodo, ndo tenha
praticado nova infracéo ética.
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20. DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

20.1. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera adotado como medida
alternativa, em substituicdo a eventual aplicacdo da sancao de censura.

20.2. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional objetiva:

a) recompor a ordem juridico-administrativa;

b) reeducar o agente publico no desempenho de sua func¢éo;

c) possibilitar o aperfeicoamento do agente publico e do servigo;

d) prevenir a ocorréncia de infracéo ética; e

e) promover a cultura da regularidade e da licitude conforme a gravidade
da falta, e desde que o agente publico ndo tenha sido condenado por
outra infragé@o ética nos ultimos 5 (cinco) anos.

20.3. Nas infragBes éticas, o acusado, apO6s a instauracdo do processo
administrativo, podera propor o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional que
consistira na suspensao do processo, desde que sejam verificadas as seguintes
condicoes:

a) inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do agente publico em conduta
tida por irregular;

b) histérico funcional que o justifique;

c) auséncia na conduta do agente publico de lesividade ao erario; e

d) a solucdo mostrar-se razoavel ao caso concreto.

20.4. O processado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da sua intimacao,
para requerer o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ou apresentar defesa
na forma do Item 19.6.

20.4.1. Aceita a proposta, o Presidente da Biotic S.A., podendo contar com 0s
subsidios ofertados pela Comiss&o de Etica, especificara as condicdes a que
fica subordinada o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, desde que
adequadas ao fato e a situacao pessoal do agente publico.

20.4.2. Para 0 agente publico que aderir ao Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, sera lavrado o ‘Termo de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional’, que especificara o tempo de duragédo da suspensdo do processo
e as condicionantes a serem cumpridas pelo agente publico.

20.4.3. O Termo a que se refere o caput deste artigo devera ser assinado pelo
agente publico, pelo seu representante legal e pelo Presidente da Biotic S.A.;
e sera lancado na ficha funcional do agente publico.

20.4.4. Nao havendo interesse do agente publico em requerer o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional, a Comissdo de Etica dara continuidade ao
processo administrativo.
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20.4.5. A auséncia de manifestacdo no prazo previsto implicard o
reconhecimento tacito de desinteresse quanto a proposta de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

20.4.6. Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficiario as suas
condicdes previstas no Termo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
a Presidéncia da Empresa declarara extinta a punibilidade.

20.4.7. O beneficiario do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional fica
impedido de gozar o mesmo beneficio durante o seu curso e durante o dobro
do prazo da suspensédo do processo, contado a partir da declaragdo de
extingdo da punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

20.4.8. A adesdao ao Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ndo configura
confissdo de culpa do agente publico.

20.4.9. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ndo impede que o agente
publico seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha
progressao de carreira, tome posse em cargo ou fungcdo em comisséo, de
confianca ou eletivo.

20.4.10.N&o correra prescricdo durante o prazo previsto no Termo de Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional.

20.5. O prazo de duracdo da suspensao do processo no Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional podera ser de 1 (um) a 2 (dois) anos, conforme a natureza
e a gravidade da falta.

20.5.1. A suspenséo do processo disciplinar sera registrada na ficha funcional
do agente publico, exclusivamente para fins do disposto no item 20.4.2, dela
devendo ser excluida apds o término do prazo de impedimento para novo gozo
do beneficio.

20.5.2. A suspensdao sera revogada se, no curso de seu prazo, o beneficiario
vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condi¢cdes
estabelecidas na forma do item 20.4.2, prosseguindo-se, nestes casos, 0S
procedimentos disciplinares cabiveis.

21. DA COMISSAO DE ETICA DA CONTROLADORA TERRACAP

21.1. A Comisséo de Etica da Terracap é formada por servidores ou empregados
publicos de cargo permanente ou comissionado, de reconhecida idoneidade
moral, reputacao ilibada e dotados de conhecimentos de Administracdo Publica
e designados pelo Presidente, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

21.1.1. Nostermos do Item 3.6., até que a Biotic S.A. constitua sua propria
Comiss&o de Etica, por forca do contrato de Compartilhamento n° 53/2020,
entabulado entre Terracap e Biotic S.A., sera utilizada a Comiss&o de Etica
da Terracap para analise de eventos Biotic S.A.
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21.1.2. A Portaria a que se refere o caput serd divulgada a todos os
empregados por meio de comunicado enviado pela Assessoria de
Comunicacéao da Terracap — ASCOM, reiterada aos empregados da Biotic
S.A. pela Coordenacao de Relagdes Institucionais e Comunicagéo Social —
CORIC, com a indicacdo dos nomes dos membros titulares e dos
respectivos suplentes.

21.2. A atuacdo, no ambito da Comissdo de Etica, ndo enseja qualquer
remuneracao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos serdo
considerados prestacdo de relevante servico publico, devendo ser registrados
nos assentamentos funcionais do integrante.

21.3. Ficara suspenso da Comissdo de Etica, até o transito em julgado, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo
administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos do Codigo de
Etica e Integridade da Terracap e do Codigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal.

21.4. O Presidente da Terracap assegurara as condi¢cdes de trabalho para que
a Comissdao de Etica cumpra suas fungdes, inclusive, para que do exercicio das
atribuicdes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer prejuizo ou danos.

21.5. O Presidente da Terracap conduzira a avaliacdo da gestdo da ética
conforme processo coordenado pela Comissédo-Geral de Etica Publica.

22. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

22.1. A Comissdo de Etica contar4 com um secretario e um presidente,
escolhidos dentre seus membros, vinculada administrativamente a Presidéncia
da Terracap.

22.2. Compete ao Presidente da Comiss&o de Etica:

a) convocar e presidir as reunides;

b) orientar os trabalhos da comissédo, ordenar os debates, iniciar e concluir
as deliberacoes;

c) tomar os votos e proclamar os resultados;

d) autorizar a presenca de pessoas nas reunides que, por Si ou por
entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos da
Comisséo;

e) assinar correspondéncia externa em nome da Comisséo e solicitar as
assinaturas dos demais membros quando considerar conveniente;

f) proferir voto de qualidade; e

g) decidir os casos de urgéncia ad referendum da Comissao.

22.3. Compete aos membros da Comiss&o de Etica:
a) examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo pareceres;

b) pedir vista de matéria em deliberacdo na Comisséo;
c) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comisséao; e
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d) representar a Comissao em atos publicos, por delegacao do Presidente.
22.4. Compete ao Secretario da Comisséo de Etica:

a) organizar a agenda das reunifes e assegurar 0 apoio logistico a
Comisséo;

b) secretariar as reuniées da Comissao;

c) proceder ao registro das reunifes e a elaboragdo de suas atas;

d) dar apoio a Comissdo e seus integrantes para o cumprimento das
atividades que lhe sejam préprias;

e) instruir as matérias sujeitas a deliberacoes;

f) providenciar, previamente a instrucdo de matéria para deliberacdo pela
Comisséo, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado; e

g) desenvolver ou supervisionar a elaboracéo de estudos e pareceres com
vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comisséao.

23. DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
COMISSAO

23.1. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Etica s&o
consideradas de carater sigiloso até a deliberacéao final.

23.1.1. Concluida a investigacdo e apos a deliberacdo da Comissdo do
orgdo ou entidade, os autos deixardo de ser reservados.

23.1.2. Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento
acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente
serd permitido a quem detiver direito perante o 6rgdo ou entidade
originariamente encarregado da sua guarda.

23.1.3. Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser
mantidos, a Comisséao, depois de concluido o processo de investigacao,
providenciara para que tais documentos sejam desentranhados dos autos,
lacrados e acautelados.

23.2. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comisséo de Etica:

a) celeridade;

b) protecéo a honra e a imagem da pessoa investigada,

c) protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar; e

d) independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos

fatos.
23.3. Os membros da comissao de ética deverao:
a) comparecer as reunides da Comisséo de Etica, justificando previamente

ao presidente da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias e
afastamentos;
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b) em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os
trabalhos em curso;

c) declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos
trabalhos da Comisséo de Etica; e

d) eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.

23.4. Os membros de Comissido de Etica obrigam-se a apresentar € manter
arquivadas declaracdes de bens e rendas, assim como informacdes sobre sua
situacao patrimonial que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito com
o0 interesse publico.

23.5. Da-se o impedimento de membro da Comiss&o de Etica quando:

a) tenha interesse direto ou indireto no feito;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante
legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com o0s respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; e

d) o denunciante, o denunciado ou o investigado for seu cdnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau.

23.6. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

a) for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; e

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau.

23.7. Os membros da Comissao nao poderdo se manifestar publicamente sobre
situacdo especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberacéo formal.

24. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA
24.1. Compete & Comisséo de Etica:

a) orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico no
tratamento com as pessoas e com o patriménio;

b) atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados da
Terracap;

c) convocar agente publico para prestar informacfes ou apresentar
documentos;

d) esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;
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e) aproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamento da Terracap
para divulgacéo das normas de conduta ética, por meio de explanacao
ou distribuicdo de folhetos, folders e outros instrumentos congéneres;

f) inserir, quando cabivel, nos manuais e procedimentos técnicos, cartilhas
e similares, mensagens que contemplem conduta ética apropriada,
divulgando normas de conduta e o funcionamento da Comissao;

g) elaborar plano de trabalho especifico para a gestao da ética na Terracap,
com o objetivo de criar meios suficientes e eficazes de informacéo,
educacdo e monitoramento relacionados as normas de conduta dos
agentes publicos em exercicio na Terracap;

h) elaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a
evolucdo numérica para que sirva de subsidios a elaboragdo de
relatorios gerenciais nos quais constem dados sobre a efetividade de
gestdo publica; e

i) aplicar o presente Codigo de Etica, assim como o Cadigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito
Federal, devendo:

| — receber propostas e sugestbes para 0 seu aprimoramento e
modernizacdo submetendo-as a Corregedoria da Terracap ou a
Comisséo-Geral de Etica Publica para seu aperfeicoamento;

Il — dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e
deliberar sobre casos omissos;

lll — apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes;

IV — recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Terracap, o
desenvolvimento de acbGes objetivando a disseminacéo,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

V — comunicar & Comissdo-Geral de Etica Pablica do Distrito Federal —
CGEP situacbes que possam configurar descumprimento do
Caddigo de Conduta da Alta Administracao do Distrito Federal;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

24.2. Dirigentes e empregados da Biotic S.A. poderdo avocar a Comissao de
Etica como instancia consultiva.

24.3. As agdes atinentes a treinamento, divulgacao de normas de conduta ética
e do funcionamento da Comissdo de Etica da Terracap serdo replicadas aos
empregados Biotic S.A.

25. DOS CANAIS DE DENUNCIA

25.1. As demandas internas e externas referentes a comunicacdo de
transgressbes a este Codigo de Conduta e Integridade deverdo ser
encaminhadas por meio de canais de comunicagdo especificos: canal de
denuncias e Ouvidoria da Terracap — OUVID.

CANAL DE DENUNCIAS
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e Site: https:/ /www.terracap.df.gov.br/index.php/registrar-denuncia-ou-
ocorrencia-de-etica
e E-mail: coet@terracap.df.gov.br

OUVIDORIA

e Site: www.ouv.df.gov.br
e E-mail: ouvidoria@terracap.df.gov.br
e Telefone: 3342-1730

25.1.1. As denlncias serdo analisadas pela Comissdo de Etica e ao
denunciante sera assegurado total sigilo e confiabilidade.

25.1.2. No caso de denuncia anbnima, esta sera apreciada, desde que
acompanhada de dados concretos ou provas documentais/materiais,
viabilizando o processo investigativo, a fim de apurar o fato denunciado.

25.1.3. Nao havera qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize os
canais de comunicacao especificos.

25.1.3.1. E garantido aqueles que se utilizam dos canais de
comunicacdo especificos tratamento sigiloso das dendncias, o que
garante o anonimato, quando requerido, a confidencialidade e a
protecdo do manifestante, sendo que os denunciantes de boa-fé, que
sofrerem retaliacdo por terem comunicado a Empresa alguma
irregularidade, podem apresentar dendncia no mesmo canal.

25.2. Denuncia falsa ou de ma-fé sujeita o denunciante a sancdes disciplinares,
da mesma forma que quaisquer tentativas de retaliacao.

26. DO COMPROMISSO E DA ADESAO

26.1. A reputacdo e a integridade ética da Biotic S.A. sdo de responsabilidade
de cada um dos profissionais e constituem orientacdo fundamental para as
praticas diarias da Empresa.

26.2. A assinatura, por todos os colaboradores, do Termo de Compromisso,
conforme Anexo deste Codigo, é expressao da prestacdo de compromisso
solene de acatamento e observancia dos principios e regras desta norma.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. Nos editais de concurso publico destinados a sele¢cdo de empregados,
devera haver referéncia a este Codigo, para prévio conhecimento dos
candidatos.

27.2. Por ocasido da entrada em exercicio na Biotic S.A., 0 empregado devera
receber o inteiro teor deste Codigo e ser orientado pelo superior hierarquico da
necessidade de leitura e reflexdo constantes sobre as prescricdes nele
estabelecidas.
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27.3. A responsabilidade por supervisionar a observancia das disposi¢cdes deste
Cadigo é da Comisséo de Etica da Terracap, podendo, a referida Comiss&o, no
ambito da Biotic S.A., avocar os préstimos da Coordenacao de Integridade e
Governanca — CIGOV da Biotic S.A. para a intermediacdo de acfes informativas
que entender necessarias.

27.4. A Comissio de Etica devera ser consultada ou previamente informada nos
casos de duvida quanto a interpretacdo do presente Coédigo ou, ainda, nas
situagcbes em que a observancia de alguma de suas regras venha a ser

considerada inadequada.

27.5. As consultas dirigidas & Comiss&o de Etica deverdo estar acompanhadas
dos elementos que caracterizem a situagao exposta.

27.6. A Comisséo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento
da falta ética do agente publico, alegando a falta de previsdo neste Cédigo de
Etica ou no Cédigo de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e principios éticos e morais conhecidos em
outras profissoes.

27.6.1. Havendo dlvida quanto a legalidade, a Comissdo de Etica
competente devera ouvir previamente a Diretoria Juridica da Terracap.

27.6.2. A Coordenadoria Juridica da Biotic S.A. fica a disposicao para
eventual apoio a Comissédo de Etica em relagdo a assunto afeito a esta
Empresa.

27.7. Com o fito de promover a disseminacédo de valores, principios, ideais e
normas relacionados a conduta ética, cabe & Comissé&o de Etica a orientacéo e
o esclarecimento de duvidas dos agentes publicos; e a Corregedoria (Terracap)
a responsabilidade pelo aperfeicoamento deste Cédigo.

27.7.1. As alteragbes porventura realizadas no Cdodigo de Conduta e
Integridade da Terracap, a titulo de aperfeicoamento ou a qualquer outro
titulo, acarretardo necessarias andlises neste Codigo para eventuais
adequacodes.

27.8. Devera ser realizado treinamento periddico, no minimo anual, sobre este
Cddigo de Conduta e de Integridade, para os agentes publicos em exercicio na
Empresa.

27.9. No caso de constituicdo de Comisséao prépria, o dirigente maximo da Biotic
S.A. autorizara, se houver necessidade, a dedicacao exclusiva de empregados
designados para integrar a Comisséao de Etica desta Empresa.

27.9.1. Os trabalhos da Comisséo de Etica sdo considerados relevantes e
tém prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros,
guando estes nao atuarem com exclusividade na Comissao.
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27.9.2. O Regimento Interno da Comissdo de Etica (Terracap) é parte
integrante deste Codigo de Conduta e Integridade e objetiva melhor
atendimento aos preceitos do mesmo.

27.10. O presente codigo entra em vigor imediatamente apds sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao da Biotic S.A.
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ANEXO | - TERMO DE DECLARACAO

Declaro que tenho conhecimento de que a BIOTIC S.A. disponibiliza seu
Cddigo de Etica, Conduta e Integridade em seu sitio eletronico
(https:/iwww.bioticsa.com.br/ XX XXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXXX).

Assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no exercicio das
minhas atribuicdes.

Brasilia, de de 20 .
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